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Dialogos inter-raciais: epistemologias
e praticas para a equidade
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INTRODUCAO

Este trabalho é um relato de experiéncia acerca de uma oficina de capacitacdo sobre questdes
étnico-raciais, realizada com servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR)
Campus Foz do lguagu, por iniciativa dos membros do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi)
local.

O objetivo geral desta oficina foi refletir sobre as relagdes étnico-raciais e os desafios inerentes a
problematica da convivéncia com a diversidade no ambiente escolar.

Acreditamos que esta agdo é necessdria, pois, como afirma Munanga (2005), muitos dentre nés nao
receberam a formacdo necessaria para lidar com a problematica da convivéncia com a diversidade, em
particular quando envolve questdes étnico-raciais.

Assim, na preparacdo foram tracados também como objetivos especificos desmistificar a ideia de
democracia racial brasileira, discutindo conceitos inerentes as relagdes étnico-raciais, com vistas a contribuir
para a autocritica e/ou critica de nossos comportamentos visando um melhor convivio na diversidade no
ambiente escolar.

O principal referencial tedrico utilizado na construcdo da oficina foi o capitulo “Raca e Racismo” do
livro “Racismo Estrutural” (Almeida, 2019), o qual procura elucidar os conceitos de raga, racismo, preconceito
racial, discriminagdo racial e segregacdo racial.

A oficina de capacitacdo foi realizada em dois momentos, realizados em dias consecutivos,

19/09/2022 e 20/09/2022, cada qual com uma hora e meia de duragao.
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O primeiro dia da oficina teve como objetivo realizar uma sensibilizacdo acerca da tematica das
relagGes étnico-raciais e, utilizando algumas questdes problematizadoras, fomentar o debate em grupo entre
0s participantes.

Sobre as questdes problematizadoras que induziram os debates, essas foram selecionadas a partir do
jogo de cartas “Vamos Falar de Racismo” (Loras e Oliveira, 2021), mostrado na figura abaixo. O jogo conta com
100 cartas, cada uma com uma questdo, tendo o racismo como tematica. De modo a convergir os debates
proporcionados por essas questdes e a fim de chamar atengdo para a analise do racismo enquanto estrutura,
as cartas foram categorizadas em sete grupos distintos: questdes histéricas; violéncia; representatividade e
acbes afirmativas; preconceito racial;, ativismo antirracista; privilégios e branquitude; e racismo. Essas
categorias foram formuladas pelos organizadores quando da prepara¢do da oficina em questao.

A dinamica da oficina iniciou com uma apresentacdo do Neabi e os objetivos da oficina. Em seguida
foi apresentado como sensibilizagdo aos participantes o video “Racismo Institucional” (GOVERNO DO ESTADO
DO PARANA, 2020) e lancada como provocacdo com a pergunta: “De que forma o racismo institucional pode se
manifestar em nossas relagées no IFPR, Campus Foz do Iguagu?”.

Apds este momento, os participantes foram organizados em grupos, de acordo com o “simbolo” que
receberam na entrada do evento, esses definidos de acordo com as categorias das questdes elencadas
anteriormente. Cada grupo recebeu 3 questdes, relacionadas entre si, para debaterem e produzirem uma
sintese escrita.

Apds as discussGes sobre as questdes, os grupos foram reorganizados, com cada novo grupo
contemplando um participante de cada um dos grupos anteriores. Para nortear as discussGes neste novo
momento, os participantes receberam a questdo: “De que forma os debates suscitados por essas questdes
podem condicionar nossos comportamentos visando um bom convivio na diversidade?”. Assim, cada grupo foi
convidado a debater novamente e produzir resumo para ser apresentado no proximo dia de oficina.

O segundo dia da oficina foi um momento de sintese, com o compartilhamento das discussdes
realizadas no dia anterior. Cada grupo formado para segunda rodada de discussbes elegeu um relator que fez
uma apresentacao sintese sobre as questdes étnico raciais debatidas.

Como fechamento da oficina, foi realizada uma explanacdo, envolvendo os conceitos de racga,
racismo, preconceito racial, discriminacdo racial, segregac¢do racial e injuria racial, pontuados de acordo com o

referencial tedrico utilizado, que foi o livro “Racismo Estrutural” (Almeida, 2019).

FUNDAMENTAGAO TEORICA
Como destaca Almeida (2019), a sociedade contemporanea ndo pode ser compreendida sem os

conceitos de raca e de racismo.
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A partir do conceito de raga Almeida (2019, p.22) estabelece a conceituacdo de racismo, afirmando
qgue “o racismo é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam”. Embora haja relagdo entre os conceitos, o
racismo difere do preconceito racial e da discriminagdo racial. Segundo Almeida (2019, p.23), “o preconceito
racial é o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencem a um determinado grupo
racializado, e que podem ou ndo resultar em praticas discriminatdrias”.

Uma pratica discriminatdria é a discriminagao racial, que é a atribuicao de tratamento diferenciado a

membros de grupos racialmente identificados.

RESULTADOS

Os resultados da oficina de capacitacdo sobre questdes étnico-raciais, realizada com servidores do
IFPR, foram positivos, com excelente repercussao entre os participantes.

Segundo nossas percepc¢des, muitos dos participantes ainda ndao haviam tido a oportunidade de
debater estas questdes de forma direta com os colegas de trabalho. Assim, acreditamos que nossos objetivos
de desmistificar a ideia de democracia racial brasileira, com vistas a contribuir para uma autocritica e/ou critica
de nossos comportamentos sobre as questdes raciais foi iniciado. Novas acGes e capacitacdes permanentes sdao

necessarias para que o convivio na diversidade no ambiente escolar possa ser aprimorado.
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