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Figura 1 - Pegas de divulgagdo do podcast "Quero Ser Cientista", episodio 03. Créditos: Gustavo Sivieri de Almeida.

INTRODUCAO

As mulheres apresentam, atualmente,
significativa participagdo nos cursos universitarios. Dados
do Censo do Ensino Superior (MEC/INEP) de 2019
compilados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2021) mostram que a maioria dos/as
estudantes concluintes em cursos de graduagao presencial
sdao mulheres, representando 59% do total. Embora os
anos de estudo e acesso a educagdo bdasica e universitaria
de mulheres seja ligeiramente maior que dos homens
(IPEA, 2015), os dados mostram que a proporgdo de
mulheres entre os/as docentes de ensino superior no
Brasil, considerando servidores/as afastados/as e em

exercicio, é de 46,8%.

A série histérica estudada desde 2003 pelo
MEC/INEP, que engloba dados de universidades, centros
universitarios, faculdades, Institutos Federais e CEFETs,
demonstram que houve um aumento da incorporag¢do de
mulheres como docentes, mas que esse incremento foi de
apenas 3,8% ao longo de 16 anos (IBGE, 2021). A regido
gue apresenta maior disparidade é a Sudeste (41% de
docentes mulheres), onde se encontram os centros de
pesquisa de maior peso para a producgdo cientifica
nacional, além de guardarem maior investimento em
fomento para a ciéncia.

Ndo obstante, ha significativamente menos
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mulheres em posicGes de destaque na academia,
chefiando grupos de pesquisa e departamentos,
assumindo o posto de investigadoras principais e
recebendo bolsas de produtividade académica. Apenas
26% das bolsas de produtividade sdo concedidas as
pesquisadoras. O denominado ‘teto de vidro’ - dificuldades
que se apresentam para as mulheres com rela¢do a
ascensdo profissional - revela-se no aspecto vertical da
segregacdo das mulheres no ambiente de trabalho
(OLINTO, 2011).

S3ao muitos os fatores que impedem as mulheres
de alcangarem posi¢cdes mais altas na academia. Escolhas
na carreira enviesadas por baixa representatividade, falta
de senso de pertencimento, preconceito, microvioléncias
de género, assédio moral e/ou sexual, maternidade e
cuidado com os membros familiares s3ao alguns dos
empecilhos enfrentados por mulheres ao longo das
carreiras cientificas (BARROS & MOURAO, 2020; SILVA &
RIBEIRO, 2012).

Em alguns setores a dificuldade de penetragdo é
ainda maior, devido a fatores combinados. Isso resulta em
uma marcada assimetria na propor¢do de mulheres em
algumas areas de conhecimento do ensino superior,
notadamente: Computacdo e Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (14,1% de mulheres); Engenharias (24%),
Matemdtica e Estatistica (39,7%) (IBGE, 2021; FELICIO,
2010). Esses campos de conhecimento representam as
areas STEM (acrénimo do inglés para Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica). Essa assimetria perfaz toda a
carreira académica, refletindo-se também nas bolsas de
produtividade cientifica concedidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq) para pesquisadores/as com larga experiéncia.

O estudo de Guedes e colaboradores (2015)
aponta que a maior parte dessas bolsas (74%) sdo
concedidas as areas de Ciéncias Exatas e da Terra, e
Engenharias, sendo que, justamente nessas dreas ha
menor participagao feminina, uma reprodugao histdrica do
fendmeno da baixa representa¢do feminina, totalizando
apenas 23,3% do total. Algumas areas especificas
apresentam até mesmo uma regressdo numérica dessa
participacdo, como Astronomia, Ciéncia da Computacdo,
Fisica, Geociéncias e Matematica. Dessas, destaca-se a
Fisica, maior contemplada com nimero de bolsistas, e com
menor presenca de mulheres, drea cuja participacao
feminina na concessdo de bolsas para iniciacdo cientifica,
mestrado e doutorado ndo experimentou crescimento
algum por pelo menos dez anos seguidos (LIMA, et al.
2015).

A maioria das carreiras escolhidas por mulheres
estdo alocadas em campos do conhecimento mais
tradicionalmente ligados a construc¢do social da identidade
feminina, conectados com a esfera do cuidado e da
aprendizagem. Exemplos sdo os cursos de Psicologia,
Linguistica, Nutri¢do, Servigo Social, Fonoaudiologia e
Enfermagem. De fato, uma das licenciaturas mais
acessadas por mulheres é a Pedagogia, com 49,1% de

todas as matriculas. Isso converge com o fato de que 90%
do corpo docente dos anos iniciais do Ensino Fundamental
€ composto por mulheres (INEP, 2018).

O magistério primario se tornou uma profissao
predominantemente exercida por mulheres desde os anos
iniciais do século XX, e representou um novo campo para
uma emancipac¢do profissional e econémica, aceita pela
sociedade vigente (ALMEIDA, 1998). Entretanto, o precario
reconhecimento da mulher no meio académico/cientifico,
gue advém da construgdo histérica das identidades sociais
baseados em género, segrega as mulheres nas esferas
social e politica e as tornam invisiveis como sujeito,
inclusive, da ciéncia (LOUROQ, 1997).

O ingresso feminino nas areas STEM ainda é
cercado de esteredtipos que contribuem para a
segregacdo das mulheres desse ambiente cientifico. A
transformacdo desse panorama sé é possivel através de
mudangas estruturais sociais, por intermédio de politicas
publicas de incentivo e permanéncia, concomitantes as
acOes continuas de conscientizagdo por uma das vias de
maior acesso a formagdo humana, o ambiente escolar. No
que diz respeito as politicas publicas, Tonini e Araujo
(2019) elencaram alguns dos mais importantes programas
de incentivo a participacdo de mulheres e meninas nas
areas STEM promovidas pelo Estado brasileiro. Destacam-
se o "Programa Mulher e Ciéncia", dedicado a atividades
gue despertam a vocacgdo de alunas da educagdo basica

Foto 1 -Estudantes usufruindo do estudio multimididtico no IFPR Campus
Paranavai. Crédito: Felipe Augusto Moreira Bonifdcio.
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através da chamada “Meninas nas Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computagdo”, entre outras iniciativas
desenvolvidas pelo CNPq, Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres, Petrobras, Ministério da Educacdo e
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e
Comunicagoes.

Na esteira da viabilizagdo de agdes que visam
promover a equidade de género no ambito das carreiras
cientificas, defendemos a necessidade de introduzir na
ciéncia uma perspectiva de género visando a incorporac¢ado
de uma consciéncia critica social na formacdo de jovens
cientistas. A analise de Silva & Ribeiro (2012) sobre
narrativas de mulheres cientistas e a escolha de suas
carreiras deixa evidente o papel importante da socializagdo
das jovens:

A andlise das narrativas evidenciou a escolha
profissional das entrevistadas como uma
decisdo construida a partir de motivos pessoais
que foram atravessados por incentivos
familiares, por pessoas que se constituiram
como referéncia, por determinadas
representacdes da ciéncia e de cientista, por
questdes econdmicas, pela possibilidade de
inser¢do no mercado de trabalho, pelo status
social de algumas profissGes, entre outros
aspectos, que se configuraram como condigdes
de possibilidade para o ingresso das
entrevistadas na ciéncia. Desse modo,
chamamos a atengdo para o papel de
determinados artefatos culturais e instancias
sociais na constituicdo das participantes da
pesquisa, que por meio de produgdo de
discursos e praticas sociais ensinam maneiras
de ser, pensar, agir, gostar, escolher, etc.
Transitar nas narrativas das entrevistadas
acerca das justificativas para a escolha
profissional tem-nos possibilitado entender o
sujeito como produzido nos acontecimentos
que experiencia cotidianamente, como, por
exemplo, nos processos de socializagdo, nas
brincadeiras, nas relagbes familiares, na
interacdo com artefatos da cultura, entre
outros. S3do eles que nos ensinam o0s
significados que passamos a atribuir as “coisas”
a nossa volta, as pessoas e a nds mesmos.
Aprendemos, por exemplo, a gostar ou ndo de
matematica e fisica, a querer ser professor(a)
ou cientista, a interpretar as situagdes
cotidianas, a fazer escolhas, entre outras
aprendizagens (SILVA e RIBEIRO, 2012, p.188).

Com essa perspectiva e intuito, o presente relato
expde a experiéncia de produgdo e divulgacdo de uma
série de podcasts que se propGe a entrevistar mulheres
cientistas com carreiras de sucesso nacional e
internacional visando alcangar as jovens estudantes dos
cursos de ensino médio. Dessa forma, esperamos
contribuir para uma escola mais igualitaria e pautada em
uma educacdo feminista, capaz de promover
transformacao social para as gerag¢oes futuras dos agentes
protagonistas na ciéncia.

OBIJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho foi promover a
socializacdo em ciéncias das alunas do ensino médio, e,
assim, inspira-las as carreiras cientificas, partindo do
principio da importancia intrinseca da representatividade
como espelho para construcgdo de preferéncias e despertar
de interesses sobre assuntos, saberes, e, em ultima
instancia, escolhas profissionais.

Como objetivos especificos, nos propusemos a (i)
produzir uma série de episddios de podcasts de entrevistas
com mulheres que apresentam carreiras cientificas de
relevo, especialmente nas areas de conhecimento STEM,
de forma a (ii) alcancgar o interesse de escuta e reflexdo das
alunas do ensino médio, dos demais estudantes e da
comunidade, e, por conseguinte; (iii) incentivar o debate
no ambiente escolar sobre a representatividade feminina
na ciéncia.

METODOS

A concepgao e elaboragdo dos podcasts é fruto do
projeto "Quero ser cientista! - Meninas escutam mulheres
cientistas: por uma socializagdo de meninas na ciéncia",
contemplado com auxilio pesquisador e bolsa de ensino
médio pelo Programa Institucional de Apoio ao
Extensionista (Piae/Pibex Jr. - Diext/Proeppi). A produgio
se deu em parceria com o projeto “PodEducar em Direitos
Humanos: diversidade e cibercultura no contexto escolar”,
igualmente contemplado com auxilio pesquisador e bolsa
de ensino médio, e com o grupo “T.E.ILA - Tecnologia,
Educagao, Informacgdo e Arte", todos baseados no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR)
Campus Paranavai.

O Campus Paranavai conta com um estudio
multimidiatico (Foto 1), provido de equipamentos para
produgdo audiovisual, ilha para gravacao de podcasts e
estacdo de edicdo de video e som. A operagdo dos
equipamentos fica a cargo do grupo T.E.l.LA, que oferece
apoio técnico em todos os estagios da producdo. Os/as
bolsistas do grupo (alunos/as dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio) auxiliaram na elaboragdo da
identidade visual, na estratégia de divulgacdo, nos
processos de gravacdo, edicdo e finalizagdo dos episddios.
Todas as etapas da produgdo foram feitas de forma
integralizada com os projetos envolvidos, passando pela
concepgao estética ao conteldo que seria abordado.

A realizagdo do projeto iniciou com a selecdo de
mulheres cientistas que demonstram uma trajetdria
cientifica de grande impacto, que possuem
reconhecimento por seus pares no ambito nacional e
internacional, e que tenham diferentes vivéncias das
carreiras cientificas para partilha de experiéncias, que
pudessem, dessa forma, aticar a curiosidade das alunas. Na
medida que o contato foi estabelecido e as convidadas se
mostraram receptivas, as coordenadoras do projeto
programaram uma agenda de gravac¢des, de acordo com a
disponibilidade das pesquisadoras.
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E importante ressaltar que o projeto foi executado
entre os anos de 2021 e 2022, e, no seu inicio, ainda
vigorava no IFPR o ensino remoto emergencial, que
restringia o uso dos espagos em comum como medida
profildtica de combate a propaga¢do de COVID-19. Por
essa razdo, a gravacao dos podcasts foi planejada para ser
executada de forma inteiramente remota. Todas as
gravacoes foram feitas pela plataforma Google Meet,
video e som foram salvos para posterior edi¢cdo. Essa
caracteristica facilitou a participa¢do de pesquisadoras que
residem em diferentes estados no Brasil e no exterior.

A fim de ampliar a participa¢do das alunas e de
trazer protagonismo para a atuacdo da bolsista, a cada
novo episddio a ser gravado, uma aluna bolsista coletou,
junto as turmas de ensino médio, perguntas dos/as
estudantes sobre as convidadas. Um formulario eletrénico
contendo uma minibiografia das pesquisadoras foi
compartilhado com as turmas, e as perguntas que surgiram
dos/as alunos/as foram trazidas para a entrevista.

Os roteiros de entrevistas semiestruturadas foram
compartilhados com as convidadas, que foram orientadas
a discorrer livremente sobre suas experiéncias.
Participaram das gravagdes as coordenadoras do projeto,
a bolsista e a cientista convidada. Cada episdédio foi
finalizado com uma dica da entrevistada para alunas
aspirantes as carreiras cientificas.

A edicdo dos podcasts foi realizada com o apoio do
projeto PodEducar, utilizando a estacao de edigdao: um
computador Apple Mac Pro com software de edi¢cdo de
som Logic Pro, mesa de som, fones de ouvido e monitores

Tabela 01 - Episddios e convidadas da primeira temporada do podcast "Quero ser Cientista

de som. O aluno bolsista produziu a vinheta de abertura a
partir de presets disponiveis no software, livres de direitos
autorais, realizou o tratamento do som, o corte do material
excedente e a mixagem final. O design grafico foi
elaborado no site de producdo gréfica Canva.

Os episddios finalizados foram lancados na
plataforma YouTube, hospedados pelo canal do
Laboratério Inter e Multidisciplinar de Ensino, LABIEN,
estrutura virtual do laboratério homénimo do IFPR
Campus Paranavai. O canal conta com mais de 700
inscritos, j4 hospeda mais de 60 videos, e foi uma
importante ferramenta paraa comunicagao e realizagdo de
eventos virtuais durante a pandemia de COVID-19, desde
2020. Concomitante ao langamento dos episédios no canal
do LABIEN, pegas de divulgagao foram criadas e veiculadas
nas redes sociais do IFPR Campus Paranavai, no Instagram,
Facebook e grupos de turmas no Whatsapp. Desse modo,
projetamos expandir o alcance dos episddios para a
comunidade.

RESULTADOS

Foram produzidos cinco episédios do podcast
denominado "Quero ser Cientista!". Os episddios tiveram
duracdo de média de 60 minutos e contaram com a
participagdao de um arranjo diverso de cientistas mulheres
com carreiras de alta visibilidade, nas areas da Biologia,
Quimica, Fisica, Paleontologia e Informatica. A Tabela 01
disponibiliza a lista dos episddios gerados e as respectivas
convidadas.

"

Ep. Area/Tema Convidada Instituicao Link
Conservagdo da . ] Pontificia Universidad
. v=
1 Biodiversidade Juliana Vianna Catdlica de Chile - Chile https://www.youtube.com/watch?v=KCZ6k0X6dxo
imi iversi F |
2 Quimica d~e Juliana Paula da Silva Unlver5|dade. edera (.je https://www.youtube.com/watch?v=Heuhw Hmr8o
coordenagdo Santa Catarina - Brasil
3 Paleontologia Taissa Rodr|gges Marques Un|ve:r.5|dade Federal .do https://www.youtube.com/watch?v=RBmq8olRQIk&t=2275s
da Silva Espirito Santo - Brasil
Leibniz-Institut fiir Zoo-
4 Bioinformatica Camila Mazzoni und Wildtierforschung - https://www.youtube.com/watch?v=6N-ItFZ Wijl&t=24s
Alemanha
. B . Beilstein-institut -
5 Fisica e . arbara .H!ssa de Carvalho eilstein-Institut https://www.youtube.com/watch?v=icOHph05mM108&t=1s
Nanotecnologia Vieira Couto Alemanha

Cada um dos episddios conseguiu explorar
aspectos da vida académica das cientistas, suas trajetorias,
incentivos e barreiras no desenvolvimento da carreira,
escolhas pessoais e profissionais, oportunidades, vivéncias
no exterior, entre outros. Sobremaneira, discutiu-se
paulatinamente as dificuldades relacionadas as questdes
de género: baixo acesso de mulheres na carreira,

limitacGes advindas do sexismo na academia, problemas
com assédio e preconceito, atribulagbes devido ao
acumulo de jornadas e assimetria de trabalho decorrentes
da maternidade.

O episdodio 2, por exemplo, contou com a
participacdo da pesquisadora Juliana Paula da Silva, que
atua como como embaixadora no Brasil do movimento
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Parent in Science, grupo que levanta a discussao sobre o
impacto da parentalidade na carreira cientifica, e a
convidada pode partilhar suas percepcbes a partir de
dados e a¢Ges do programa.

No terceiro episédio, quando participou a
pesquisadora Taissa Rodrigues, pudemos trilhar também a
conexao entre a cultura da ficgdo cientifica e sua ancora na
ciéncia, pela experiéncia da convidada a partir de seu
proprio podcast "Cinema com Ciéncia", onde debateu
diversos filmes, como GATTACA, Alien, Jurassic Park, entre
outros. Além disso, Taissa abordou também sua atuagdo
no coletivo Mulheres na Palentologia (Paleomulheres), que
estuda questdes de género e representacdo de diversidade
na area.

Tivemos especial cuidado em trazer uma
convidada na drea da Fisica, que, como exposto
previamente, é uma das areas com menor participagdo de
mulheres. Nossa convidada do episédio 5, Barbara Hissa,
contou sobre sua experiéncia no curso de graduacdo,
desde sua escolha até a conclusdo, e o desenvolvimento da
pesquisa com nanotecnologia. Barbara presenteou os/as
ouvintes dividindo seu conhecimento sobre o mundo
editorial dos periddicos cientificos, pois exerce o cargo de
diretora do periddico Beilstein Journal of Nanotechnology,
e explicou 0 mecanismo de producao e de avaliagdo de um
artigo cientifico, o que é de grande valia para estudantes
que desejam seguir carreiras académicas.

Em termos de incentivo ao desenvolvimento das
carreiras académicas, todas as cientistas foram unanimes
ao afirmar que uma das vantagens da profissdao sdo as
viagens, oportunidades de vivéncias em estagios,
congressos, periodos curtos de investigacdo, mestrado,
doutorado e até mesmo estabelecimento permanente da
carreira no exterior. Ariqueza das experiéncias ao redor do
mundo e das conexes com pessoas em outros lugares e
culturas foi, certamente, um dos aspectos mais
comemorados da ocupacgao, e que despertam, sem duvida,
o olhar desejoso de muitas jovens estudantes.

Esse aspecto foi especialmente celebrado pela
convidada do primeiro episdédio, Juliana Vianna, que é
docente na Pontificia Universidad Catdlica de Chile. A
cientista reside em Santiago do Chile, mas ja teve a
oportunidade de conhecer até mesmo a Antartica, um dos
cantos mais remotos do planeta, no seu estudo sobre a
diversidade populacional e conservagdo de aves no
continente. Do mesmo modo, a bioinformata Camila
Mazzoni (episddio 4) ressaltou suas experiéncias culturais
e profissionais nos laboratdrios nos quais trabalhou na
Irlanda e na Alemanha, nesta ultima, sua atual ocupacdo
como pesquisadora em Berlim.

Ap0ds editados e finalizados, os episédios foram
publicados no canal do LABIEN, e difundidos por meio de

REFERENCIAS

pecas de divulgacdo marcadas pela identidade visual
elaborada para o projeto, com mengbes aos projetos
parceiros e colaboragdes. O perfil de Instagram do IFPR
Campus Paranavai conta com mais de 3500 seguidores,
enquanto o perfil do Facebook soma cerca de 6500
seguidores, o que permite um bom alcance aos estudantes
e a comunidade. O nimero de acessos aos episédios via
YouTube variou de 37 a 91 visualizagdes, e todos
receberam "curtidas" do conteddo. Comentarios positivos
e elogios a iniciativa surgiram de dentro da comunidade do
Instituto, bem como a partir de ligacdes externas.

A boa receptividade ao conteudo gerado
estimulou a equipe a produzir mais episdodios. Como
continuidade, pretendemos entrevistar mulheres
cientistas de dreas ainda ndo contempladas nessa
temporada, como investigadoras de matematica e de
ciéncias humanas. Além disso, produziremos episddios
com meninas que realizam iniciagdo cientifica em projetos
de pesquisa, e ja vivenciam o fazer da ciéncia, firmando sua
posicdo nos espacos académicos. Finalmente, temos
também a intengao de disponibilizar os episddios na
plataforma Spotify, para facilitar o alcance ao publico.

CONCLUSAO

Relatamos a experiéncia do desenvolvimento,
produgdo, edicao, divulgacdo e recepgdo do podcast
"Quero ser Cientistal", dedicado a entrevistar cientistas
mulheres com carreiras de sucesso nas ciéncias. O
envolvimento dos/as alunos/as bolsistas e voluntarios/as
na equipe e as conversas valiosas vivenciadas com as
cientistas convidadas demonstraram que ha espaco,
interesse e engajamento para atividades voltadas as
discussdes de género no ambito escolar, que perpassam
grandes questdes da sociedade. Esperamos ter contribuido
para o estimulo a escolha por carreiras cientificas pelas
meninas dos cursos de ensino médio, contribuindo para
sua maior socializagdo em ciéncias ao longo da trajetdria
na escola.

E preciso que a sociedade encoraje as meninas a
se engajarem como exploradoras, questionadoras e,
enfim, cientistas. Isso exige um processo de mudancga que
promova a socializacdo dessas meninas e mulheres na
ciéncia, um movimento que, certamente, depende e se
beneficia de uma cultura escolar voltada para a educagao
feminista.

Desejamos que a iniciativa possa cooperar para a
maior entrada de meninas nos cursos universitarios
majoritariamente ocupados hoje por homens, alcangando,
ao longo do tempo, posi¢coes de destaque nesses espacos.
Esperamos que, dessa forma, haja um impacto social
transformador que balanceie a sub-representacdo
feminina nesses ambientes.

ALMEIDA, J. S. Mulher e educagao: a paixao pelo possivel. S3o Paulo: Editora UNESP, 1998.
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Ouvir as historias inspiradoras de mulheres cientistas que superaram desafios e alcangaram o sucesso foi
uma experiéncia incrivel. Acredito que essas historias podem ser motivadoras para mulheres que buscam
uma carreira na ciéncia. Além disso, criar a identidade visual e editar o podcast foi estimulante para mim.
Pude desenvolver minhas habilidades em design grdfico e edig¢do de dudio. Saber que estou contribuindo para
um projeto importante para a sociedade académica, que busca promover a diversidade e a igualdade de
género na ciéncia, é algo que me enche de orgulho e satisfagdo.”
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