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INTRODUCAO

As politicas afirmativas no ensino superior impactaram tanto o debate académico quanto a
organizacdo das formas de acesso dos estudantes. A partir de 2000, fica evidente o crescimento de pesquisas
sobre o tema, além de mobiliza¢bes, que culminaram na Lei n2 12.711/12 (BRASIL, 2012). Esta dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio. Até 2010, 71%
das universidades publicas brasileiras tinham o sistema de cotas (FERES JR., 2010).

Vale destacar que a Pdés-Graduacdo é marcada como um espaco de construcdo de ciéncia e de
tecnologia, sendo responsavel pela insercdo do Brasil no cendrio mundial de produgdo cientifica (ARTES;
UNBEHAUM; SILVERIO, 2016). E importante analisar a desigualdade de acesso a este nivel de ensino, bem
como relaciona-la as politicas afirmativas.

Partindo desse pressuposto, questiona-se “Qual a regulamentacdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parand (IFPR) com relagdo a reserva de vagas para cursos e programas de
Pés-Graduacgdo e como ela estd constituida?”

Aqui se buscard relatar acerca da referida regulamentacdo no IFPR, identificando-a e apontando sua

constituicdo. Sera realizada pesquisa e analise documental (FONSECA, 2002; HELDER, 2006).

FUNDAMENTACAO TEORICA
Para Munanga (2003), acdo afirmativa é toda politica compensatdria ou afirmativa que busca ofertar

tratamento diferenciado a individuos e/ou grupos historicamente marginalizados. Weisskopf (2008) indica que
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envolve alternativas de inclusdo e distribuicdo de poder.

Algumas legislacbes sdo fundamentais para a constituicdo de tais politicas como: Lei n? 12.288/10
(BRASIL, 2010); Lei n? 13.146/15 (BRASIL, 2015); Lei n2 13.445/17 (BRASIL, 2017); Portaria Normativa MP> n2
04/18 (BRASIL, 2018); Decreto n2 3.298/99 (BRASIL, 1999); e Decreto n2 6.040/07 (BRASIL, 2007).

A Lei n? 12.711/12 (BRASIL, 2012b) dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio. Estabelece no minimo 50% das vagas para estudantes
que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, e que destas, 50% sejam reservadas
aos com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita. Indica ainda que as vagas sejam preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, devem ser
proporcionais ao quantitativo dessa populacdo na unidade da Federa¢do da instituicdo, segundo o IBGE®. O
Decreto n? 7.824/12 (BRASIL, 2012) complementa a lei e indica que as poderdo instituir reservas de vagas
suplementares ou de outra modalidade. O MEC’, por meio da Portaria Normativa n2 13/16, dispds sobre a
inducdo de a¢bes afirmativas na Pds-Graduacao.

Até 2021, nos processos seletivos para os cursos técnicos de nivel médio e cursos de graduacdo o
IFPR, 80% das vagas foram destinadas a candidatos de baixa renda, oriundos de escolas publicas, negros,
indigenas e/ou pessoas com deficiéncia.

A Lei n? 11.892/08 (BRASIL, 2008), que trata da criacdo dos Institutos Federais, traz como base a
inclusdo e o compromisso com a transformacao social, considerando a formacdo integral dos estudantes. Desse
modo, a adogdo de politicas de cotas em todos os niveis de ensino oferecidos por tais instituicdes torna-se
imprescindivel.

Em 2020, a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo do IFPR (Proeppi), por
meio da Diretoria de Pés-Graduagao (DPG), inseriu em seu planejamento a elabora¢do da regulamentagdo da
reserva de vagas nos processos seletivos doscursos de pés-graduacdo lato sensu e programas de
pos-graduacdo stricto sensu. Teve como justificativa os aspectos legais e inclusivos, conforme Processo do
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) n2 23411.012609/2020-47 (IFPR, 2020).

Uma comissdo foi formada® discutiu o tema e elaborou uma minuta de resolucdo, enviada para
consulta publica. Apds a compilacdo das informagdes, o documento foi encaminhado para aprovacao do
Conselho Superior do IFPR (Consup). A Resolugdo Consup n2 36/2021 aprovou as definicdes e normas sobre a
Politica de Cotas para inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em

condicdo de vulnerabilidade socioeconGmica, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), povos
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8 Portaria Proeppi n. 54, de 03 de novembro de 2020.
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tradicionais, imigrantes e refugiados nos cursos e programas de Pés-Graduacgao do IFPR.
Até 2021, das 41 instituicdes que formam a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, apenas 25 possuiam regulamentacdo sobre as cotas. O IFPR foi o primeiro a instituir oficialmente

cotas para a Pds-graduagdo na rede.

RESULTADOS

Mesmo a Lei n? 12.711/12 (BRASIL, 2012b) e o Decreto n2 7.824/12 (BRASIL, 2012a) n3o se referirem
especificamente as vagas na pds-graduacgao, sua aplicacdo e efetivacdo podem ser verticalizadas para os niveis
mais superiores de ensino. Permite assim a continua formagdo e progressao de estudos para os grupos
historicamente excluidos. A inclusdo de cotas na Pds-Graduagdo no IFPR torna a instituicdo protagonista na
rede e tem garantido o acesso de estudantes advindos das diferentes categorias, zelando pelos principios e

finalidades que norteiam os Institutos Federais.
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