Conversa com a Proeppi:
Politicas Afirmativas para as Po6s-graduacdes do IFPR

A Diretoria de Pds-graduagdo (DPG/Proeppi), visando ao enfrentamento dos efeitos negativos oriundos das desigualda-
des historicas presentes na sociedade brasileira, foi responsavel pela produgdo da Resolugdo de Politicas de Cotas (Resolugdo IFPR
n236/2021) para o acesso de negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas em condicdo de vulnerabilida-
de socioeconGmica, pessoas trans (transexuais e travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados aos cursos e programas de
Pés-Graduagdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR).

O processo de elaboragdo da Resolugdo, ocorrido entre 2020 e 2021, envolveu, além da DPG, a participacdo de
representantes da Diretoria de Extens&o, Arte e Cultura do IFPR (Diext/Proeppi), da Diretoria de Assuntos Estudantis e Atividades
Especiais da Pro-Reitoria de Ensino do IFPR (Daes/Proens), do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFPR (Neabi/IFPR),
da coordenacdo de cursos de especializacdo lato sensu e programas de Pds-Graduacao stricto sensu do IFPR e do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal do Parana (Neab/UFPR), representado pela Prof2 Dr2 Megg Rayara Gomes de
Oliveira.

Apds diversas reunides da comissao e a criagdo da primeira versdao da minuta, o documento foi submetido a consulta
publica, via formuldrio eletronico, e foram recebidas 23 (vinte e trés) contribuicdes. Em seguida, encaminhou-se o processo a
Procuradoria Federal do IFPR, que se manifestou positivamente. Apds esse parecer favordvel, foi enviado ao Conselho Superior
(Consup), recebendo aquiescéncia do relator e aprova¢do unanime dos demais membros.

Como resultado de todo esse processo, o IFPR tem uma normativa pioneira, ao trazer inovag¢des nas categorias
contempladas - pessoas trans (transexuais e travestis), povos tradicionais, imigrantes e refugiados - e nos percentuais de reserva
de vaga: para os cursos lato sensu, estabeleceu-se 50% do quantitativo do total de vagas de cada processo seletivo e 30% para os
cursos stricto sensu.

As cotas tem como objetivo amenizar desigualdades em questdes sociais, educacionais, econdmicas, etc. E um passo
para a garantia do direito a educacdo, previsto na Constituicdo Federal de 1988. Ha ainda de se perceber a importancia da luta
contra o preconceito e a discriminagdo que atingem ainda muitas pessoas; e o acesso a educag¢ado é um passo para a superagao de
tais situagoes.
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enfoque nos colegiados dos cursos de pds-
graduacdo, sobre a importancia das cotas, a
fim de desconstruir preconceitos existentes
sobre o tema e monitorar a efetividade do
documento. Acredita-se que uma normativa
nao vive e se realiza no papel, ela necessita
de pessoas na pratica do cotidiano para
cumprir seu objetivo.
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