
Conversa com a Proeppi:

Fortalecimento da Pós-Graduação no IFPR
Para fortalecer a Pós-graduação do IFPR, a Diretoria de Pós-Graduação (DPG), vinculada à Pró-Reitoria de Extensão, 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (Proeppi), sabe da importância de não apenas ser favorável à criação de cursos ou permi�r o 
acesso ao maior número possível de pessoas aos cursos de lato e stricto sensu ofertados pela Ins�tuição. É indispensável 
proporcionar aos estudantes apoio a sua permanência na ins�tuição, para que possam aproveitá-la da melhor forma possível. 
Assim, quando egresso possa, além de vislumbrar crescimento profissional ou uma carreira acadêmica, entregar o seu melhor 
para a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de sua comunidade. Pensando nesses fatores, desde 2020, a DPG está 
criando novas norma�vas e atualizando as já existentes, rela�vas à pós-graduação. Além da busca de parcerias com outros órgãos 
para permi�r um experiência de pós-graduação mais agradável aos estudantes.

Ainda no primeiro semestre de 2020, foi publicada a Resolução do Conselho Superior do Ins�tuto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Paraná (Consup/IFPR) n.16/2020, que aprova as normas rela�vas ao Programa Ins�tucional de Bolsas de 
Pós-Graduação (PIBPós). O PIBPós visa a concessão de bolsas de auxílio financeiro aos estudantes dos Programas de Pós-
Graduação stricto sensu do IFPR, para que possam desenvolver suas a�vidades acadêmicas. Atualmente, 3 mestrandos fazem jus à 
bolsa do PIBPós com recursos próprios do IFPR, além de outros 5 estudantes que também são contemplados com a Bolsa de 
Demanda Social da Capes.

Em parceira com a Fundação Araucária (FA), os Programas de Pós-Graduação stricto sensu do IFPR receberam no total 5 
bolsas: 4 do Programa Bolsa Técnico/FA e 1 do Programa de Apoio as Pós-Graduações Emergentes (Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes e FA) . As cotas do Programa Bolsa Técnico/FA têm como obje�vo promover 
o apoio técnico especializado nas a�vidades de pesquisa desenvolvidas nos laboratórios. O Programa de Apoio as Pós-Graduações
Emergentes auxilia os novos  Programas que estejam em áreas prioritárias e estratégicas do estado.

Em abril de 2021, após trabalho conjunto da DPG e Diretoria de Ensino Médio e Técnico da Pró-Reitoria de Ensino do 
IFPR (Demtec/Proens), o IFPR firmou com o Ins�tuto Nacional do Seguro Social (INSS) um Acordo de Cooperação Técnica, que 
prevê, no caso da Pós, uma vaga  nos cursos pós-graduação lato sensu aos segurados da regional do Paraná. Dessa forma, 
trabalhadores que por mo�vos diversos estejam afastados do mundo do trabalho, podem recomeçar, se especializando em uma 
das áreas dos cursos oferecidos pelo IFPR.

Além dessas ações, a Diretoria coordenou uma comissão específica para a construção de uma minuta de Resolução para 
Cotas na Pós-graduação. Com isso, a DPG vem demonstrando que a pós-graduação do IFPR, também busca dar oportunidades de 
acesso e permanência para o público que justamente deve ser nosso foco principal: os filhos e filhas de trabalhadores, que graças a 
polí�cas diversas puderam cursar um ensino médio e um curso de graduação público, gratuito e de qualidade, e mesmo para os 
mais vulneráveis a con�nuidade foi garan�da. Portanto, não deve ser diferente nos níveis de pós-graduação, e é para isso que da 
DPG, com todo o apoio da Proeppi, trabalha todos os dias!
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