Para fortalecer a Pés-graduagdo do IFPR, a Diretoria de Pés-Graduagdo (DPG), vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo,
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo (Proeppi), sabe da importancia de ndo apenas ser favoravel a criagdo de cursos ou permitir o
acesso ao maior nimero possivel de pessoas aos cursos de lato e stricto sensu ofertados pela Instituicdo. E indispensavel
proporcionar aos estudantes apoio a sua permanéncia na instituicdo, para que possam aproveitd-la da melhor forma possivel.
Assim, quando egresso possa, além de vislumbrar crescimento profissional ou uma carreira académica, entregar o seu melhor
para a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de sua comunidade. Pensando nesses fatores, desde 2020, a DPG esta
criando novas normativas e atualizando as ja existentes, relativas a pds-graduacao. Além da busca de parcerias com outros érgaos
para permitir um experiéncia de pds-graduagdo mais agradavel aos estudantes.

Ainda no primeiro semestre de 2020, foi publicada a Resolugao do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Parand (Consup/IFPR) n.16/2020, que aprova as hormas relativas ao Programa Institucional de Bolsas de
Pés-Graduagdo (PIBPds). O PIBPés visa a concessdo de bolsas de auxilio financeiro aos estudantes dos Programas de Pds-
Graduagao stricto sensu do IFPR, para que possam desenvolver suas atividades académicas. Atualmente, 3 mestrandos fazemjus a
bolsa do PIBPés com recursos préprios do IFPR, além de outros 5 estudantes que também sdo contemplados com a Bolsa de
Demanda Social da Capes.

Em parceira com a Fundagdo Araucaria (FA), os Programas de Pés-Graduacao stricto sensu do IFPR receberam no total 5
bolsas: 4 do Programa Bolsa Técnico/FA e 1 do Programa de Apoio as Pds-GraduagBes Emergentes (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes e FA) . As cotas do Programa Bolsa Técnico/FA tém como objetivo promover
o apoio técnico especializado nas atividades de pesquisa desenvolvidas nos laboratdrios. O Programa de Apoio as Pds-Graduacoes
Emergentes auxilia os novos Programas que estejam em areas prioritarias e estratégicas do estado.

Em abril de 2021, apds trabalho conjunto da DPG e Diretoria de Ensino Médio e Técnico da Prd-Reitoria de Ensino do
IFPR (Demtec/Proens), o IFPR firmou com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) um Acordo de Cooperagdo Técnica, que
prevé, no caso da Pds, uma vaga nos cursos pos-graduacdo lato sensu aos segurados da regional do Parand. Dessa forma,
trabalhadores que por motivos diversos estejam afastados do mundo do trabalho, podem recomecar, se especializando em uma
das dreas dos cursos oferecidos pelo IFPR.

Além dessas agdes, a Diretoria coordenou uma comissdo especifica para a constru¢do de uma minuta de Resolugdo para
Cotas na Pds-graduagdo. Com isso, a DPG vem demonstrando que a pés-graduacgdo do IFPR, também busca dar oportunidades de
acesso e permanéncia para o publico que justamente deve ser nosso foco principal: os filhos e filhas de trabalhadores, que gragas a
politicas diversas puderam cursar um ensino médio e um curso de graduagao publico, gratuito e de qualidade, e mesmo para os
mais vulneraveis a continuidade foi garantida. Portanto, ndo deve ser diferente nos niveis de pds-graduacdo, e é para isso que da
DPG, com todo o apoio da Proeppi, trabalha todos os dias!
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