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A gestédo publica tem se transformado ao longo dos tempos, acompanhando a
evolucdo das praticas de formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Ao
passo em que avanca no campo politico e social, também acompanha os desafios
impostos por novos modelos de gestdo, inovacdes tecnoldgicas e a gestdo de
pessoas e talentos nas organizacfes publicas.

O volume n° 5 e edicdo n°® 4 da Revista Mundi, dedicado a Gestdo de
Pessoas no Servico Publico, se origina a partir dos trabalhos da equipe de
professores e técnicos da Educacdo a Distancia do IFPR, que em 2012 criou um
curso de Especializacdo em Gestdao Puablica, na modalidade e-learning, sendo
oferecido para dezenas de municipios do Parand, formando mais de 2000 servidores
publicos em nivel lato sensu.

A experiéncia exitosa foi replicada a partir de 2018, na modalidade presencial
no campus Curitiba, de forma que os principais artigos produzidos, pelos entédo
estudantes, foram selecionados para compor o volume especial da Revista Mundi.

Temas relacionados a cultura organizacional, assédio moral, perfil do servidor
publico e a psicodindmica do ambiente de trabalho sdo abordados nas pesquisas
retratadas nos artigos desse volume. Além desses temas, legitimamente
relacionados ao elemento humano da organizacdo publica, temas como a
acessibilidade dos portadores de necessidades especiais a informacao publica, a
mobilidade urbana e gestdo da cultura no Brasil, por meio do extinto Ministério da
Cultura séao retratados no presente volume especial.

Espera-se que, a partir dessa experiéncia pioneira, novos estudos abordando
“‘Gestao de Pessoas” e “Gestdo Publica”’, continuem sendo pauta de estudos
cientificos na comunidade académica do IFPR. E, de maneira muito otimista,
esperar que seus resultados sirvam para a melhoria da compreenséo das relagdes
interpessoais, para a implementacdo de politicas e praticas de gestdo de pessoas,
bem como a busca do alinhamento dos interesses pessoais com o0s interesses da
instituicdo publica, observando sempre a busca pela exceléncia dos servicos ao

cidadao.

Prof. Dr. Adriano Stadler



